W

DT 1 — a rega

des acquis et le développement

Palais des Conqrés de Pontivy |\7 C(\) m Pete nt des compétences en ESAT

gne

Plan d’accés

Du savoir-faire au savoir penser...

Le transfert et le développement
du dispositif Difféerent et Compétent

D’une dynamique régionale
vers des partenariats territoriaux

Colloque Different et Compétent

CONTACT
Aresat Bretagne JEUDI 1R OCTOBRE 2009
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Tél. (?2 99.04 09 67 — fax : 02 99 00 64 31 Palais des Congrés
Courriel : differentetcompetent@wanadoo.fr . .
Site : http:/different-et-competent.org Pontivy (Morbihan)
Se reporter au bulletin d'inscription a l'intérieur de la présente invitation. Simultanément I'aprés-midi

Remise des attestations de Compétences
a 336 ouvriers de 34 ESAT Bretons et 15 salariés d'EA et IAE

Différent & Compétent ©
Dispositif issu d'un partenariat co-financé par le Fonds Social Européen (Equal 2002-2008)



Différent et Compétent

Une démarche remarquable pour la reconnaissance des acquis de compétences des
ouvriéres et ouvriers handicapé(e)s en établissements et services de travail adapté.

e En2002, 24 Centres d’Aide par le Travail de Bretagne mutualisent leurs moyens et
leurs réflexions pour construire un dispositif de reconnaissance des acquis et de
développement des compétences. Avec le soutien du Fonds social européen et de
son programme Equal, ils créent Différent et Compétent.

e En 2009, ils sont 45 établissements réunis par la méme conviction et le désir de

proposer aux travailleurs handicapés une :
Reconnaissance et Valorisation des acquis de leurs expériences.

Il s'agit de reconnaitre la compétence avec les procédures du droit commun quel que
soit le niveau de performance de la personne.
Les axes de progrés s'inscrivent dans une démarche de parcours, de mise en
mouvement des Hommes et des organisations.
Le dispositif prend en compte la temporalité, les étapes nécessaires au
développement et & la progression de chacun.
La co construction aux différents niveaux est permanente.

e Forte de ses valeurs initiales, [linitiative se poursuit et s'enrichit par un
développement dans d’autres régions. Celui-ci est aujourd’hui conforté par le décret
du 20 mai 2009 relatif a « la formation, a la démarche de reconnaissance des savoir-
faire et des compétences et a la validation des acquis de I'expérience des travailleurs
handicapés accueillis en établissements ou services d’aide par le travail. ».

La dynamique régionale entraine des partenariats sur d'autres territoires et fait émerger la
trame d'un Collectif inter régional Différent et Compétent : c'est I'objet de réflexion de
ce collogue lié a la remise des attestations de compétences a plus de 350 ouvriers
d'ESAT, d'EA et IAE (insertion par I'activité économique).

"Traitez les gens comme s'ils étaient ce qu'ils pourraient étre
et vous les aiderez a devenir ce qu'ils sont capables d'étre" Goethe.

Du savoir-faire au savoir penser

Le transfert et le développement
du dispositif Différent et Compétent

d’une dynamique régionale vers des partenariats te rritoriaux

9h30 Accueil, café

Des apports théoriques et des pratiques pour comprendre...

9h45 - Christian Guitton, président Aresat
Différent et Compétent : des enjeux...

10h - Patrice Leguy, sociologue, attaché a I'Université de Tours
Différent et Compétent : un dispositif remarquable

o ladémarche et 'engagement

o les apports de Différent et Compétent

® |les mouvements pour les Esat
10h30 - Echanges avec la salle

10h45 - Thierry Boulissiére, chef du service des adultes handicapés a laDGAS
Le déaret du 20 mai 2009 : de sa publication & son application

o les dynamiques et les enjeux du décret du 20 mai 2009

® les perspectives : poursuivre et enrichir la dynamique initiée.

Comment mettre en place un dispositif RAE : les colts, les modalités... ?
Quels bénéfices pour les usagers ? Quels repéres dans la mise en ceuvre ?

11h15 - Echanges avec la salle ©
9 00“0‘

Synthése et Mise en perspective a plusieurs voix -Aresat
12h - Repas

Des clés pour s’approprier et transférer le dispositif

14h30 a 16h30 - table-ronde ‘“ﬁ\e“\ :
Les développements et les ouvertures induites par le décret \S 00

Les évolutions concrétes au sein des Esat \ Q!

La mise en ceuvre des parcours et des formations O\) ’

Les partenariats et les liens avec les territoires

Vers un collectif inter-régional coopératif Diférent et Compétent

14h a 17h - Remise des attestations de compétences

a 336 ouvriers de 34 ESAT bretons et 15 salariés d'EA et IAE




