Yves Thébault, maire de Bain-de-Bretagne (35)

“L'insertion des personnes hanadicapees
dans une collectivité est affaire

Yves Thébault a été élu maire

de Bain-de-Bretagne en mars 2008,
apres avoir exerce durant trois ans
la fonction d'adjoint.

Il est aussi directeur d'établissements
spécialisés accueillant des personnes
en situation de handicap.

La commune emploie deux
personnes, reconnues travailleurs
handicapés. Elle a réecemment
accueilli en contrat d'apprentissage,
une jeune déficiente intellectuelle,
accompagnée par I'association
Grafic-Bretagne. Conseils d'un élu...

A grand nomore 08 personnes en sitie-

tion de hangicap, en forienon de feurs

EDmpEIEE‘-EES. peuvent sinserer dans ies

eauipes des colleptivites: Chacun peut 3
certames conditions, en retirer une plus-value, Cest
d'gbard une guestion de volonte politque des élus
mais ceéla ne suffit pas. || faut aussi sensiifse: e
persarnel chargs d'encadres la perdonne et & former
& oe type d'encadrernent. |l v & de multipies formes
de mandicap et il 7'y & rnen de commun entre ure
déficienice: sensoriefle, unz déficience intetectuelle,
une lésion cérdbrale, une maladie mentate.. Un mi-
rimum de conngissances apparalt nécessaire pour
ur gCCompagnement Eldipté,

Multiplier les expériences

[l-est important gue |3 personne puisse mulnplier
des. expériences de travall, Taire des gliers-retours
diune structure 3 Fautre sans pour auiant parier ge
rupture, Lorganisation doit donc éire suffisamment
souple, Pour & persorme hardicapée comme poor 5
collectivitd, un lisn doit 8tre mamoenu gyvec Métsbls-
sement ou lastruckure responsable. Tout dod &1 Tt

14

de partenariat”

Dour quela personne puisse SEpanDUI, pas question
fu'elie ne se frouve en souffrance au travail. En casde
diffeculzé, Péouine dencadrement doit pouvoir bene-
ficier de Vappui d'ur tuteur extérewr, Cest un maillon
Indispensable & la réussite du parcolrs. Une rencon-
tre, d'une durée tres courte, entre 1§ personne han-
dicapee, le représentant de la collectivieé of & tu-
teur peut parfois suffire & désamorcsr une situation
canflictuelle, ure difficult sur ke poste-de travail.

La personne au centre du projet

Rien n'est jamais acquis et ['intégration a aussi ses
limites, En aucun cas, une difficulté gul surgit dans
LM parcours me doit rermetire en cause une politigue
globale d'intégration. La personne Randicapée estau
centre du-projet et |2 réussite de lintégration repg-
e, finalement, sur un partenariat dtrodt entee 13 per-
sanne, 'ty lencadrant et e tuteur exténiewr-ou Lne
fIEICE DEFSOnne,

Propos recueillis
par Tugdual Ruellan,
journaliste
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